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ESTATUTO DO SINTEAM REGISTRAQPO
CAPITULO|

DA DENOMINAGAO, ABRANGENCIA E FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado do Amazonas -
SINTEAM - fundado em 1989, com sede na cidade de Manaus, &€ uma
organizagao sindical com natureza de Associagao Civil, autdnoma, classista,
democratica, independente, desvinculada do Estado, assentada nos principios do
art. 8° da Constituicdo Federal, sem fins lucrativos, e que, portanto, nao distribui
lucros, cuja base territorial compreende o Estado do Amazonas.

§ 1° Tem personalidade juridica distinta de seus/as associados/as que nao
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos atos praticados pela entidade;

§ 2° E uma entidade que n&o pratica e nem aceita discriminagéo de raga, credo
religioso, classe, género, convicgao politica ou ideoldgica,

§ 3° Nao veicula qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interesses da Nacgdo, bem como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Movimento Sindical;

§ 4° Nao assalaria os/as associados/as eleitos/as para o exercicio dos cargos
eletivos da entidade;

§ 5° Nao disponibiliza sua sede a entidades de indole diversa ao movimento social.

Art. 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a)Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria,os interesses individuais dos associados relativos
a atividade ou profissao exercida;

b) Participar em grupos efou comissdes formadas para discussdo, estudos,
elaboragdo e deliberagdo de politicas de valorizagdo de seus profissionais e
desenvolvimento da educagéo;

c)Indicar seus/as representantes para os grupos e/ou comissdes de que trata a
alinea “b” acima;

d) Colaborar com o Estado, como 6rg&o técnico e consultivo, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profisséo liberal; ;

e) Impor contribuigées a todos aqueles que pertencem as categorias \‘ ‘

N\

i

.

]



Sinteam”

Sindicato dos Trabalhadores em Educagso do Estado do Amazonas \RCPJ-REG!STROC‘WLDAS

— )AS JURIDICAS /\
) pEanSn%ﬁss-Amazonas g

profissionais representadas. REGISTRAY —

Art. 3° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazonas -
SINTEAM tem o propésito de organizar e representar o conjunto dos/as
trabalhadores/as da Educagdo Basica nas redes Estadual e Municipais de ensino
no Estado do Amazonas por tempo indeterminado tendo, para tanto, os seguintes
deveres e prerrogativas:

a) Organizar, orientar e encaminhar a luta dos/as trabalhadores/as em
educagao urbanos/as e rurais na defesa de seus interesses imediatos e
futuros;

b) Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de
assalariados/as, do campo e das cidades, no sentido de elevar a
unidade dos/as trabalhadores/as, tanto em nivel Nacional como
Internacional.

c) Dar apoio as lutas pela Reforma Agraria antilatifundiaria e a outras
iniciativas populares e progressistas que visem a conquistar melhores
condi¢cbes de vida para o povo brasileiro;

d) Proteger e defender o patriménio, a moralidade administrativa, o meio
ambiente e o patrimdnio histérico-cultural;

e) Defender a independéncia e autonomia da representacdo sindical, o
direito incondicional a greve e as conquistas dos trabalhadores;

f) Lutar pelo ensino publico gratuito, laico e de qualidade social em todos
os niveis, como pela aplicagdo das verbas destinadas a Educacédo
exclusivamente no ensino publico;

g) Lutar pela conquista do Plano Nacional de Carreira Unica, com salarios
condignos e melhores condi¢gdes de trabalho para toda a categoria, com
mobilizagdes anuais buscando aumento e/ou reposicéo salarial;

h) Incentivar o aprimoramentp gultural, intelectual e profissional dos/as
trabalhadores/as em educacao;

i) Manter contato e intercambio com as entidades congéneres;

j) Apoiar a organizagao de estudantes em suas entidades, bem como suas
reivindicagoes;

[) Promover Congressos, seminarios, assembléias, plenarias e cursos de
formagdo sindical para aumentar o nivel de organizagdo e
tonscientizagao da categoria, assim como participar de eventos
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intersindicais e de outras formas; -

m) Representar perante autoridades governamentais e judiciais, os
interesses da categoria;

n) Organizar Delegacias Sindicais de acordo com suas especificidades;

o) Criar estrutura adequada ao funcionamento do Sindicato tanto na
Capital quanto nos Municipios;

p) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade social mantendo os
interesses nacionais acima dos econémicos.

CAPITULO Il
DOS(AS) ASSOCIADOS(AS):

ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - Sao associados/as ao Sindicato dos Trabalhadores em Educagio do
Estado do Amazonas qualquer trabalhador/a em educagao basica lotado/a nas
redes publicas de ensino, incluindo os/as desempregados/as por até 01 (um) ano,
Professores/as, Pedagogos/as e os Funcionarios/as da Educacéo - Assistentes
Administrativos/as, Assistentes Técnicos/as, Assistente Operacional, Auxiliares
Administrativos/as, Auxiliares Operacionais, Auxiliares de Servigos Gerais,
Auxiliares de Biblioteca, Vigias, Merendeiras, Motorista, Técnicos de Nivel
Superior, Técnicos/as em Contabilidade, Programador/as de Computador,
Engenheiros/as, Estatisticos/as, Nutricionistas, Fonoaudiélogos/as,
Contadores/as, Assistentes Sociais, Bibliotecarios/as e Psicologos/as em efetivo
exercicio e aposentados/as.

a) Os/as Associados/as Fundadores/as sdo aqueles/as que assinaram a
ata de fundagao do Sindicato.

b) Sdo Associados/as Beneméritos/as os/as Trabalhadores/as em
Educagdo que tenham relevantes servigos prestados as causas da
categoria e da Educagao e tenham seus nomes indicados pela Diretoria
do Sindicato e aprovados pelo Conselho Geral.

c) Sao Associados/as efetivos/as aqueles/as que contribuem mensalmente

para a secretaria de finangas do Sindicato nos termos deste estatuto, a
saber;

especialistés, mestres/d$ e doutores/as lotados/as nas secretarias

| - Professores e professoras, pedagogos e pedagogas, graduados/as;
@
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Estadual e/ou Municipais de Educagao;

Il - Funcionarios/as da Educacgao, lotados/as nas secretarias Estadual
e/ou Municipais de Educacgao;

lll - Aposentados e aposentadas nos cargos de docéncia, de apoio
pedagoégico e servidor/a administrativo/a do setor de Educacao.

Art. 5° - O pedido de inscricdo do/a profissional junto ao sindicato dar-se-a via
preenchimento de ficha padronizada fornecida pelo Sindicato, assinada pelo/a
requerente e entregue a Secretaria de Organizacgéao.

Art. 6° - Sao direitos exclusivos dos/as associados/as do Sindicato:

a) Participar de reunides, assembléias, congressos e atividades
convocadas pela entidade, apés da homologagdao de sua ficha de
sindicalizagao, por qualquer membro da diretoria do sindicato e quite
com a Secretaria de Finangas, em consonancia com o Art. 5° letra “c”
deste estatuto;

b) Requerer a Diretoria do Sindicato a convocagdo de suas instancias
deliberativas, mediante apresentagdo de requerimento fundamentado e
assinado por pelo menos 1/5 dos associados quites com a Secretaria de
Finangas do Sindicato;

c¢) Gozar de vantagens e servigos oferecidos pela entidade;

d) Recorrer por escrito a todas as instancias da entidade, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto com relagéo a conduta

e) e a postura dos/as diretores/as do Sindicato, quanto em relagédo as
préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

f) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

g) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades previstas no
Estatuto;

h) Votar e ser votado/a, nos termos deste Estatuto.
Art. 7° - Sao deveres dos/as Associados/as:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagdes do
Congresso, da Assembléia Geral e da Diretoria;

b) Estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras para como SINTEAM,;
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c) Comparecer as reuniées das instancias do Sindicato das quais faz parte;

d) Zelar pelo patriménio moral, servigos e bens do Sindicato;
e) Dar conhecimento por escrito a Diretoria Executiva do SINTEAM de qualquer
ocorréncia que prejudique o Sindicato.
CAPITULO Ill
INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, CONSULTIVAS E DELIBERATIVAS
Art. 8° - Sao instancias do Sindicato:
a) Deliberativas:
| - Congresso Estadual;
Il - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal.

b) Consultiva:
| - Conselho Geral do Sindicato.

c) Administrativa e Deliberativa:
| - Diretoria Executiva.

SECAO|
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 9° - O Congresso Estadual € o Forum maximo de deliberacdo do Sindicato, e
¢ integrado pelos/as associados/as conforme regimento de cada Congresso.

§ 1° - Podem participar como observadores/as trabalhadores/as em Educacgéo de
outras entidades e ndo associados, convidados/as pela Diretoria Executiva;

§ 2° - Quando o Congresso Estadual for convocado extraordinariamente em
carater de urgéncia, sera valido credenciamento feito as vésperas de sua
realizagao. b £

W

Art. 10 - Compete ao Congresso Estadual da categoria:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econémica e
social estadual, nacional e internacional; \

b) Definir a linha de agao do sindicato, bem como suas relagdes \ )
intersindicais e seu plano de luta; \}J
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c) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre seus/as participantes;
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d) Definir a carta de principios da entidade ou altera-la.

Art. 11 - O Congresso da categoria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés
anos ou extraordinariamente quando convocado:

a) Por sua prépria iniciativa;

b) Por iniciativa da Diretoria;

c) Poriniciativa do Conselho Geral;

d) Ou pelos associados, de acordo com o Art. 6°, alinea b.

Paragrafo unico - O Congresso da Categoria convocado extraordinariamente, so
podera tratar de assunto para o qual tenha sido convocado.

Art. 12 - O Congresso da Categoria Ordinario sera instalado em primeira
convocagao desde que exista o quérum de metade mais um dos/as congressistas
credenciados/as, e em seguida com qualquer numero, meia hora apés o horario
para a realizagao da primeira convocacao.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolugdes desde que
nao contrarie o presente Estatuto e as deliberagdes dos Congressos da categoria.

Art. 14 - Compete a Assembléia Geral:

a) Analisar e aprovar todos os planos de operacionalizagao das politicas e
das campanhas aprovadas pelo Congresso Estadual e Nacional dos/as
Trabalhadores/as em Educagao;

b) Autorizar a alienagdo dos iméveis da entidade, sempre no sentido de
cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;

c) Aprovar pauta de reivindicagdes e determinar planos de agbes para as
campanhas salariais, em data base ou fora delas;

d) Eleger delegados/as da entidade para os Congressos intersindicais e
profissionais de que a categoria decida participar, prioritariamente da
CTB e CNTE;
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e) Julgar os atos e pedidos de puni¢gdo de membros da Diretoria Executiva
e das Delegacias Sindicais, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal,
bem como destituir no todo ou em parte os membros das instancias

citadas neste inciso, sendo necessaria a convocagdo de Assembleia
especifica, atendendo ao dispositivo do art. 18 deste estatuto;

f) Aprovar anualmente o orgamento da entidade;
g) Apreciar, discutir e votar alteragao estatutaria;

h) Autorizar a filiagéo e desfiliagdo do sindicato as instancias superiores, tais
como: Central Sindical, Federagao e Confederagao;

i) Recompor a Diretoria Executiva por falta de seus membros, desde que
nao atinja 50% (cinquenta por cento), proviséria ou definitivamente até o
fim do mandato;

J) Interpretar este Estatuto e deliberar nos casos omissos.

Art. 15 - A Assembléia Geral pode ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - As Assembléias Ordinarias ocorrerdao no minimo duas vezes por ano € as
Extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§ 2° - A Assembléia Geral sera dirigida pelo/a Presidente e pelo/a Secretario/a de
Organizagao e em caso de impedimento, por qualquer outro membro da diretoria
da entidade.

Art. 16 - A Assembléia Geral s6 podera deliberar em primeira convocagao com a
presenca de no minimo 5% dos/as associados/as, sendo obrigatéria, no entanto,
deliberar em segunda convocacao, com qualquer numero de presentes.

Art. 17 - Nao poderao votar nas Assembléias membros do Conselho Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, quando se tratar da aprecia¢ao de seus atos.

Att. 18 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
a) Pela Presidéncia do SINTEAM,;
b) Pela maioria da diretoria do SINTEAM,;

c) Por abaixo-assinado dos/as associados/as da categoria contendo no
minimo 1/5 (um quinto) de assinaturas de acordo com o Art. 7°, letra b;

d) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de suas atribuigdes definidas no Art.
20 deste estatuto.
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Paragrafo Unico - Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas
por quaisquer das instancias previstas, deverdo ser amplamente divulgadas pela
diretoria do sindicato através de edital afixado em sua sede, publicado em jornais
de circulagédo na base sindical e/ou boletim e sitio eletrénico oficial da entidade.
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SEGAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal é integrado por 03 (trés) conselheiros/as efetivos/as e
03 (trés) conselheiros/as suplentes.

§ 1° - O conselho fiscal da diregcédo estadual sera eleito junto com a diretoria
executiva do SINTEAM e tera o mesmo tempo de mandato;

§ 2° - O conselho fiscal da delegacia sindical sera eleito junto com a
diretoria da delegacia e tera o mesmo tempo de mandato.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente quando necessario convocado na forma deste
estatuto, devendo seus membros estabelecer o calendario de reunides.

Art. 20 - Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:
a) Examinar em qualquer época os documentos contabeis do sindicato;
b) Analisar em suas reunides os documentos contabeis apresentados
pela Secretaria de Finangas das Diretorias: Executiva e das
Delegacias Sindicais do SINTEAM, para emitir parecer sobre o
balancgo contabil;

c) Apreciar qualquer assunto sobre fiscalizagao financeira do sindicato.

Art. 21 - Em caso de renuncia total ou parcial do Conselho Fiscal sera convocada
no prazo de 15 (quinze) dias, assembleia geral para recompé-lo.

Art. 22 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo sempre por maioria simples de
seus membros.
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CONSELHO GERAL DO SINDICATO
Art. 23 - O Conselho Geral do SINTEAM é& uma instancia consultiva, devendo
reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, quando
necessario, convocado na forma deste estatuto.

Art. 24 - Sao membros do Conselho Geral a Diretoria Executiva do Sindicato e
os/as Delegados/as Sindicais.

Art. 25 - Con‘ipete ao Conselho Geral:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Apresentar parecer sobre os assuntos para os quais foi convocado desde
que nao sejam conflitantes com deliberagdes dos Congressos e das

Assembleias Gerais;

c) Assessorar a diretoria executiva na elaboragéo do seu calendario anual
de atividades,

d) Assessorar a diretoria na elaboragdo do seu orgamento anual.

SECAOV
DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO

rt, 26 - A Diretoria Executiva estadual € uma instancia administrativa e deliberativa

do Sindicato composta pelas Coordenagdes de Mesorregido, coordenagdes zonais
em cada zona da cidade de Manaus e 19 (dezenove) secretarias, eleitos em
votacgao direta e secreta de seus associados, por maioria simples de voto e tera os
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario/a de Organizacao;

d) Secretario/a de Financgas;

e) Secretario/a Adjunta de Finangas;

f) Secretario/a de Imprensa e Comunicagao;
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h) Secretario/a de Assuntos Juridicos e Legislagao;
i) Secretario/a de Assuntos Educacionais;
j) Secretario/a de Politicas Sociais e Culturais;
k) Secretario/a de Politica sindical;
|) Secretario/a de Formagéo;
m) Secretario/a de Assuntos Previdenciarios e Aposentados;
n) Secretario/a de Assuntos Intermunicipais;
0) Secretario/a do Municipio de Manaus;
p) Secretario/a dos/as Funcionarios/as da Educagao;
q) Secretario/a da JuventudeTrabalhadora;
r) Secretario/a da MulherTrabalhadora;

s) Secretario/a da Saude do/a Trabalhador/a em Educacgao.

Paragrafo Unico - Serdo eleitos/as juntamente com a diretoria executiva, 09
(nove) suplentes que assumirdo por ordem, conforme vacancia nos cargos das
secretarias.

Art. 27 - A diretoria executiva do SINTEAM reunir-se-a ordinariamente
trimestralmente convocada pela presidéncia e secretaria de organizagao e
extraordinariamente, quando necessario na forma deste estatuto.

Paragrafo Unico - O quérum é de 50% mais um de seus membros, sua pauta
serda elaborada pela presidéncia e secretaria de organizagdo, submetida a
apreciacao de todos e deliberada por maioria simples de votos.

Art. 28 - O mandato dos membros da diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleigao para qualquer cargo.

Art. 29 - No impedimento do/a presidente assumira o/a vice-presidente.
Art. 30 - No impedimento simultaneo do Presidente e do vice-presidente, o

Secretario de Qrganizagéo assumira a presidéncia e assim sucessivamente, de
acordo com a ordem do art. 26.
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§ 1° - Na hipétese da rentncia coletiva de mais de 50% dos membros da Diretoria
Executiva na falta dos suplentes legais para assumir o mandato, sera considerada
vacante a diretoria;

§ 2° - No caso de vacancia a Assembleia Geral compora uma comissao de 03
(trés) pessoas eleitas entre seus membros, que convocara eleigdes gerais num
prazo maximo de 90 (noventa) dias e substituira a diretoria renunciante.

Art. 31 - Sao atribuigbes da Diretoria Executiva do SINTEAM:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria tomadas com
todas suas instancias;

Representar os/as trabalhadores/as da base e defender os seus
interesses perante os poderes publicos;

Elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de
operacionalizacdo politica e as campanhas reivindicatérias aprovadas
pelo Congresso, assembléias da categoria e Conselho Geral;

Convocar e participar de todas as reunides e do Congresso da
Categoria;

Estudar e aprovar as propostas de filiagdo bem como as exclusbdes de

associados/as, encaminhando-as as assembléias em caso de recurso;

Propor planos de agdo para o sindicato em consonancia com as
deliberagdes tomadas pelas suas instancias deliberativas;

Propor orgamentos e planos de despesas e aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo de uso da entidade, com posterior
aprovacgao do conselho fiscal e da assembléia geral,

Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo a votagéo da
assembléia geral convocada especialmente para esta finalidade;

Manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria
profissional, bem como outros sindicatos e centrais sindicais, para
participacao nas lutas gerais do pais;

Apresentar a assembléia geral anualmente um relatério com prestagoes

de conta anual com todas as atividades politicas, sindicais e financeiras,
que devera ser discutido e aprovado pela categoria; -

\
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Criar 6rgaos, departamentos e assessorias técnicas, que se fagam
necessarias para o bom desempenho das atividades da entidade;

m) Convocar de forma ordinaria e extraordinaria o Congresso da Categoria,

n)

Conselho Geral, as Assembléias Gerais e o Conselho Fiscal;

Designar representantes e comissbes para representar o sindicato
perante outros oOrgdos de classe, reparticbes publicas, instituicbes
privadas, bem como todas as entidades que venham a ser necessarias,
desde que nao conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

Enviar projeto da Diretoria para todas as Delegacias Sindicais, para
analise, discussdo, encaminhamento e avaliagdo no Congresso da
categoria.

Art. 32 - Sao atribuigcdes do/a presidente do sindicato:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Representar o sindicato em atividades politicas e sindicais;

Representar a categoria nas negociagdes salariais, com a participagao
de representantes eleitos em assembléias;

Representar o sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua
diretoria, em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e
subscrever procuragdes judiciais;

Assinar, desde que aprovado pela diretoria executiva, contratos,
convénios e quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, inclusive das
Delegacias Sindicais.

Alienar, apés decisdao da assembléia, bens iméveis do sindicato, tendo
em vista a obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os
seus objetivos sociais;

Assinar, juntamente com o Secretario de Finangas da entidade, cheques
e outros titulos;

Autorizar pagamentos e recebimentos,

Ser fiel as decisbes da categoria tomadas em suas instancias de
decisao.
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Art. 33 - Sao atribuigées do/a Vice-Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Substituir o/a presidente em caso de impedimentos;

c) Auxiliar o/a presidente em todas as suas atividades e para as quais
forem designados/as;

d) Executar todas as atribuicbes que |lhes forem outorgadas pela
diretoria;

e) Assessorar o/a presidente na organizagao politica do sindicato.
Art. 34 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a de Organizacao:
a) Cumoprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos da secretaria;
c) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administragao do sindicato;
d) Apresentar a diretoria relatorio trimestral das atividades sindicais da
entidade;
e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria;
f) Manter em dia toda a correspondéncia e o livro de atas do sindicato;
g) Elaborar o relatério anual, conjuntamente com a diretoria.
Art. 35 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a de Finangas:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Administrar e zelar pelas finangas da entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical,

d) Apresentar a diretoria, propostas de orgamento, plano de despesas,
relatérios para efeito de estudos e posterior aprovacao;

e} Assinar com o/a presidente, cheques e os outros titulos; r )

-+
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f) Ter sob guarda e responsabilidade todos os valores numerarios e
documentos contabeis;

g) Convocar, extraordinariamente, o conselho fiscal quando
entender necessario.

Art. 36 - Sao atribuicées do/a Secretario/a Adjunto/a de Finangas:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Auxiliar o/a Secretario/a de Finangas em suas tarefas diarias, controle
documental e substitui-lo/a em seus impedimentos;

c) Organizar e responsabilizar-se juntamente como/a Secretario/a de
Finangas pela contabilidade da entidade.
Art. 37 - Sao atribuigcdes do/a Secretario/a de Imprensa e Comunicacao:
a) Cumoprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Implementar o departamento de Imprensa e Comunicagdo do
sindicato;

¢) Manter os jornais e os boletins do sindicato divulgando sempre as
noticias de interesse da categoria e de interesse geral,

d) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

e) Manter contato com os 6rgaos de comunicacdo de massa;

f) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os setores de
propaganda, marketing, publicidade e servigos graficos da entidade;

g) Propor plano de agcdo do SINTEAM especifico para o seu
departamento em consonancia com decisbes do Congresso da
Categoria.
Art. 38 - Sao atribuigdes do/a Secretario/a de Administragcao e Patriménio:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Auxiliar as tarefas administrativas do sindicato juntamente com a
diretoria executiva;
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c) Ter sob sua responsabilidade os setores de recursos humanos;
d) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio;
e) Manter sob seu controle todos os bens méveis e imoveis da entidade;
f) Elaborar o balango patrimonial da entidade anualmente;
g) Projetar o crescimento e ampliagcdo do patriménio.
Art. 39 - Sao atribuigdes do/a Secretario/a de Assuntos Juridicos e Legislagao:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Implementar o departamento juridico e legislagao;

c) Desenvolver estudos sobre a legislacdo, que visem a adequagao da
entidade a vida constitucional do pais;

d) Acompanhar junto com os/as advogados/as todos os processos
trabalhistas individuais e coletivos das redes municipal e estadual;

a) Representar o sindicato, em conjunto com o0s seus/suas
advogados/as, em todas as audiéncias, sessoes judiciais e outros
féruns a que a entidade tenha sido convidada a participar;

b) Acompanhar no legislativo e executivo a tramitagao de projetos que

dizem respeito a educacao.

Art. 40 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a de Assuntos Educacionais:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Organizar atividades culturais em parceria com a Secretaria Social e
Cultural;

c) Promover cursos de especializagbes para os/as associados/as sempre
gque necessario;

d) Desenvolver programas de pesquisas gerais e aplicadas a profissao;

e) Promover seminarios sobre assuntos cientificos em geral,
educacionais e profissionais; £ J
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f) Representar a entidade em seminarios e Congressos relativos a
educacao.

Art. 41 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a de Politicas Sociais e Culturais:

a) Elaborar estudos e projetos sobre as questdes sociais de interesse dos
trabalhadores;

b) Viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates, seminarios e
outras atividades sobre as questbes sociais que envolvem a classe
trabalhadora;

c) Representar o sindicato em féruns que discuta a diversidade religiosa,
sexual e ragal/etnia;

d) Participar junto a CNTE do programa DST/AIDS;

e) Organizar a biblioteca, o acervo cultural, o laboratério de informatica e o
banco de dados de todos/as os/as associados/as do sindicato;

f) Selecionar para assinaturas, revistas de cunho cientifico, politico e
econémico com o aval da diretoria;

g) Promover concursos e atividades de lazer que congregue a categoria.

Art.42 - Sao atribuigcdes do/a Secretario/a de Politica sindical:

a) Incrementar junto com a diretoria executiva, as relacoes intersindicais da
entidade, de outros sindicatos, em outros niveis;

b) Promover encontros que possibilite a formagéao sindical,

c) Promover atividades que busquem a unidade sindical dos/as

trabalhadores/as brasileiros/as;

d) Ser responsavel pelo direto acompanhamento das atividades intersindicais,
fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as
atividades, a que tenha sido convocada.

e) Elaborar estudos e projetos da area organizando arquivo e banco de dados
sobre as questoes econdémicas de interesse dos trabalhadores;

f) Manter acompanhamento permanente sobre tramitacdo de projetos de
interesse da classe trabalhadora junto aos poderes executivo, legislativo e
judiciario;

‘Art. 43 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a de Formagao:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Implementar o departamento de formacgao sindical;

\
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Propor a realizagao e coordenar a organizacao de seminarios, cursos,
palestras, encontros da area dentro dos interesses mais gerais dos/as
trabalhadores/as da base e nos principios fixados por este Estatuto;

Propor planos de agbes do sindicato, especificos para o seu
departamento, sempre em consonancia com as deliberagdes da
categoria;

Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagéo da categoria
profissional que o sindicato represente procurando sempre dar a mais
ampla divulgacao dessas atividades, bem como dos seus resultados;

f) Formar dirigentes sindicais, delegados/as e representantes sindicais,

organizando cursos sindicais de capacitagéo politica.

Art.44 - Sao atribuicbes do/a Secretario/a de Assuntos Previdenciarios e

Aposentados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Organizar o coletivo e o departamento dos/as aposentados/as do
SINTEAM;
c) Realizar atividades politicas e de lazer que congreguem os/as
aposentados/as do SINTEAM,;
d) Coordenar junto com a diretoria as lutas dos/as aposentados/as do

SINTEAM com os aposentados de outras categorias;

e) Organizar grupos de estudos, seminarios e cursos sobre a Reforma

Previdenciaria.

Art. 45 - Szo atribuicbes do/a Secretario/a de Assuntos Intermunicipais:

a)

b)

c)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Dar assisténcia aos/as associados/as dos municipios nas lutas e
reivindicagoes;

Lutar e estimular a luta para que os/as associados/as municipais
conquistem o Plano de Carreiras comparado ao nacional e/ou
estadual;

d) Acompanhar juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos os

processos juridicos e administrativos dos/as trabalhadores/as em

\)
& v
"\ W
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educacgao das redes Municipais e Estadual,

e) Propor plano de agao do Sinteam, especifico para o seu departamento
em consonancia com decisdes do Congresso da Categoria;

f) Assessorar as Delegacias Sindicais na sua organiza¢do, ampliacdo e
atuacao;

g) Tornar publico por qualquer meio informativo o repasse de verbas de
todas as Delegacias do Interior.

Art. 46 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a do Municipio de Manaus:

a) Dar assisténcia aos/as associados/as do municipio de Manaus em suas
lutas e reivindicagoes;

b) Estimular a sindicalizagdo entre os/as trabalhadores/as em educacéo da
Secretaria Municipal;

c) Organizar os associados da Secretaria Municipal de Educagao da capital,
no sentido de garantir as conquistas encaminhadas pela categoria,
conforme plano de lutas.

Art. 47— Sao atribui¢gdes do/a Secretario/a dos/as Funcionarios/as da Educagéo:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Coordenar as lutas do/as funcionarios/as da educagao das Secretarias
de Educacao do Estado e dos municipios;

c) Estimular a filiagao de funcionarios/as da educacgao das Secretarias de
Educacao do Estado e dos municipios;

d) Facilitar o acesso e a participagédo dos/as funcionarios da educagéo
nas instancias do sindicato.

Art. 48 - Sao atribuigées do/a Secretario/a da Juventude Trabalhadora:

a) Pugnar em todos os ambientes pela integragédo do jovem trabalhador ou da
jovem trabalhadora na luta mais geral dos trabalhadores;

b) Elaborar e cuidar da execugdo do plano de agdao do sindicato para a
juventude trabalhadora;

c) Manter permanente e efetiva integracdo com organismos sindicais ou nao,
onde a luta e a defesa dos interesses da juventude trabalhadora estejam
presentes;

d) Estimular a insergéo de jovens trabalhadores/as na luta sindical,
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e) Elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacéo e
transmitir as informagées da secretaria aos demais membros da executiva.

Art. 49 - Sao atribuigdes do/a Secretario/a da Mulher Trabalhadora:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

a) Lutar pela dignidade da mulher trabalhadora e das minorias;

b) Representar o sindicato em Congressos, Seminarios e outros eventos
que dizem respeito a mulher e as minorias;

d) Trabalhar em parceria com as associagées de mulheres tanto na
capital como nos Mun|0|p|os

e) Luta contra toda forma de violéncia contra as mulheres e as minorias.

Art. 50 - Sao atribuicdes do/a Secretario/a da Salde do/a Trabalhador/aem
Educacao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Viabilizar o desenvolvimento de estudo, pesquisas, debates,
seminarios e outras atividades sobre a saude dos/as trabalhadores/as
em educagao, )

c)Elaborar e coordenar a execugao da politica: saide do/a trabalhador/a
no SINTEAM e junto as instancias as quais o sindicato for filiado;

d) Organizar estudos pertinentes a saude dos/as trabalhadores/as em
educacio e buscar solugdes para melhorar a qualidade de vida dos/as
associados/as ao Sinteam.

SEGAO VI
DOS/AS CQﬂSELHEIROSIAS DO SINTEAM

ART. 51 - O SINTEAM como organizagao social de direito privado, possui assento
em diversos conselhos de controle social, tais como: Conselho Estadual e
Municipal de Educagédo, Conselho Estadual e Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB e Conselho de Alimentagdo Escolar Estadual e
Municipal, dentre outros.

N
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Art. 52 - A indicagao dos/as Conselheiros/as sera feita pela diretoria estadual do
SINTEAM mediante adogdo de critérios discutidos e aprovados pela dire¢ao
executiva, podendo os/as mesmos/as serem reconduzidos/as ao cargo, nao mais
que duas vezes.

Art. 53 - A atuagdo dos/as conselheiros/as esta condicionada as deliberagdes
prévias do sindicato, acerca de todas as pautas discutidas no respectivo forum.

§ 1° - A falta de comunicagdo do/a conselheiro/a com a diretoria do sindicato
implica em substituicdo do/a mesmo/a;

§ 2° - Nenhum/a conselheiro/a esta autorizado/aa assinar documentos que
comprometam o sindicato, sob pena de serem substituidos.

Art. 54 - O SINTEAM possui assento no Conselho Nacional de Entidades (CNE),
6rgao deliberativo da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educagao -
CNTE.

Paragrafo unico - A Direcdo do SINTEAM indicara seus/as representantes ao
CNE no inicio do exercicio de cada mandato.

Art. 55 - Sao atribuigées dos/as representantes do SINTEAM no CNE:

a) Divulgar as agoes desenvolvidas pelo sindicato;

b) Encaminhar junto ao sindicato as deliberagbées da Confederacao;

c) Auxiliar todas as secretarias do sindicato que possuam vinculagao direta
com a CNTE.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
SECAO |
DAS DELEGACIAS SINDICAIS
Art. 56 - O SINTEAM - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Estado do
Amazonas € organizado politica e administrativamente em Delegacias Sindicais,
Mesorregibes e Zonais, subordinadas a este Estatuto, sendo o municipio de

Manaus a sede do sindicato.

Art. 57 - As Delegacias Sindicais sac constituidas de associados/as do seu
Municipio e jurisdigao, em consonancia com o art. 4°, alinea “c” deste estatuto.

Art. 58 - As Delegacias Sindicais sdo consideradas organizadas quando
preencherem os seguintes critérios:
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a) Pelo menos 120 associados/as inscritos/as em sua jurisdi¢ao;
b) Diretorias eleitas;
Art. 59 - Os/as Delegados/as Sindicais sdo membros efetivos do Conselho Geral.

Art. 60 - A escolha dos membros da diretoria das Delegacias podera ser feita por
eleicdo direta e secreta ou aclamagado, em assembleia geral, presidida por um
membro da Diretoria Executiva do SINTEAM.

Paragrafo Unico - Se houver mais de uma chapa assumira, a que obtiver o maior
numero de votos, por maioria simples;

Art. 61 - Nao poderao compor a diretoria de Delegacia, Coordenagdes de
Mesorregiao, Coordenacgdes Zonais, pessoas que exercam cargos de confianga ou
eletivos nos respectivos municipios.

Art. 62 - O resultado da eleigdo seguira o disposto nos artigos 146 a 150, este
estatuto, devendo os documentos originais ser arquivados na sede da delegacia
sindical e uma copia ser enviada ao SINTEAM Estadual.

Art.63 - O/a Delegado/a Sindical, o/a Secretario/a de Organizagao, o/a
Secretario/a de Finangas e os demais membros da Diretoria devem residir na
sede da Delegacia.

Art. 64 - A Diretoria das Delegacias € composta por 11 (onze) cargos executivos e
05 (cinco) suplentes, assim denominados:

a) Delegado/a Sindical;

b) Vice-Delegado/a;

c) Secretario/a de Organizagao e Administragao;

d) Secretario/a de Finangas;

e) Secretario/a de Imprensa e Comunicacgao;

f) Secretario/a de Assuntos da Juventude trabalhadora;
g) Secretario/a de Assuntos Juridicos e Legislacao;,

h) Secretario/a de Educagao e Formagao;

i) Secretario/a dos/as Funcionarios/as da Educacao;

j) Secretario/a de Assuntos Previdenciarios e Aposentados/as;
k) Secretario/a da Mulher Trabalhadora.

§ 1° - Os suplentes assumirdo o cargo vago na ordem em que foram eleitos;

§ 2° - O Conselho Fiscal da Delegacia sera eleito de acordo com o Art. 20 deste

estatuto. {
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Art. 65 - A diretoria das Delegacias Sindicais do SINTEAM reunir-se-a
ordinariamente mensalmente convocada pelo/a Delegado/a Sindical e
Secretario/a de Organizacdo e extraordinariamente, quando necessario na forma
deste estatuto.

Paragrafo Unico - O quoérum é de 50% mais um de seus membros, sua pauta
serd elaborada pelo/a Delegado/a Sindical e Secretaria de Organizagéao,
submetida a apreciacao de todos e deliberada por maioria simples de votos.

Art. 66 — No impedimento do/a Delegado/a Sindical assumira o/a Vice-
Delegado/a.

Art. 67 - No impedimento simultaneo do/a Delegado/a Sindical e do/a Vice-
Delegado/a, o/a Secretario/a de Organizagdo assumira a condugéo da Delegacia
Sindical e assim sucessivamente, de acordo com a ordem do artigo 69.

Paragrafo Unico - Na hipétese da renuncia coletiva de mais de 50% dos
membros da Diretoria e na falta dos suplentes legais para assumir o mandato,
sera considerada destituida a diretoria.

Art. 68 - Sao atribuigées das Delegacias Sindicais do SINTEAM:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas com
todas suas instancias;

c) Representar os/as trabalhadores/as da base e defender os seus
interesses perante os poderes publicos de seu Municipio e sua
jurisdigao;

d) A aplicagao de todos os planos de operacionalizagdo politica e as
campanhas reivindicatérias aprovadas pelo Congresso, Conselho Geral
e assembleias da categoria;

e) Convocar assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias da Delegacia
Sindical;

f) Encaminhar a Diretoria Executiva as propostas de filiagdo bem como de
exclusdes de associados/as;

g) Propor orgamentos e planos de despesas e aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo de uso da Delegacia Sindical,

h) Elaborar o orgamento anual da Delegacia e submeté-lo a votagéo da
assembléia convocada especialmente para esta finalidade.
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i) Realizar seminarios, simposios e encontros de base sobre assuntos de
interesse dos/as trabalhadores/as associados ao sindicato;

J) Apresentar a assembleia geral um relatério com prestacdes de conta
anual com todas as atividades politicas, sindicais e financeiras;

k) Designar representantes da Delegacia Sindical perante outras entidades
de classe, conselhos e outros que venham a ser necessarios, na sua
jurisdicao e desde que nao conflitem com os principios previstos neste
Estatuto.

Art. 69 - Ao/a Delegado/a Sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes do
Congresso, do Conselho Geral e do das Assembléias Gerais;

b) Assinar relatorios trimestrais relativamente a receitas e despesas com
o tesoureiro;

c) Assinar cheques conjuntamente com o Secretario de Finangas;

d) Apresentar relatério trimestral das atividades financeiras da Delegacia
a Diretoria Executiva do SINTEAM,;

e) Autorizar despesas com a aprovacao da diretoria da delegacia, desde
que estas nao estejam em desacordo com o presente estatuto;

f) Promover eleicdes da Delegacia Sindical.
g) Credenciar delegados/as da Delegacia Sindical, quando for ‘ocasg;

h) Convocar e coordenar a reuniao do Conselho de Representantes de
Escola;

i) Representar a Delegacia Sindical em atividades politico-sindicaiS'

i) Representar a sua circunscricdo e a categoria nas negomag:oes
sindicais;

k) Representar principalmente os/as associados/as de sua circunscri¢do.’

Art. 70 - Ao/a Vice-Delegado/a compete;
a) Substituir o/a Delegado/a em caso de impedimentos; \)

b) Auxiliar o/a Delegado/a no exercicio de suas fungdes.
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Art. 71 - Ao/a Secretario/a de Organizagdao compete: —>~ g3

a) Substituir o/a Vice-Delegado/a em seus impedimentos;

b) Organizar, secretariar e redigir atas em reunides e assembléias;

c) Manter atualizada toda a correspondéncia do Sindicato.

Art. 72 - Ao/a Secretario/a de Finangas compete:

a) Organizar a Secretaria de Finangas e contabilidade do Sindicato;

b) Escriturar os livros da Secretaria de Finangas;

c) Elaborar juntamente com o/a Delegado/a, relatérios da situagao
financeira do Sindicato e apresenta-lo trimestralmente ao Conselho
Fiscal da Delegacia, a Direcdo da Delegacia, aos/as associados e

posteriormente, a Diretoria Executiva do SINTEAM,;

d) Apresentar anualmente o balango patrimonial da Delegacia a
assembléia geral e ao Conselho Fiscal;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta, a arrecadagao e o recebimento de
numerarios de qualquer natureza, inclusive doagdes e os legados.

Art. 73 - Ao/a Secretario/a de Imprensa e Comunicagdao compete:

a) Implementagbes para dar organicidade a Secretaria de
Imprensa e Comunicagéo do Sindicato;

b) Recolher e divulgar amplamente informagées entre sindicato,
categoria e sociedade;

¢) Manter contato com os érgaos de comunicacao de massa.

Art. 74 - Sao atribuigcdes do/a Secretario/a dos/as Funcionarios/as da Educacéo:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Estimular a filiagdo de funcionarios/as da educacao das Secretarias de
Educacgao do Estado e dos municipios;

c) Facilitar o acesso e a participagao dos/as funcionarios da educagao N
nas instancias do sindicato. R

WS
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a) Implementar o departamento juridico da Delegacia;

b) Elaborar estudos, pesquisas e documentos da area juridica, para
adequar a entidade a nova legislagao brasileira;

c) Acompanhar os processos judiciais da categoria junto ao poder local e
estadual.

Art. 76 - Ao/a Secretario/a de Educagao e Formagao compete:
a) Planejar e executar cursos de atualizacdo geral e especifico para
os/as associados/as das diversas areas, seminarios, Congressos e
encontros;

b) Manter articulagdo com as demais entidades na questao educacional;

¢) Promover cursos de formacgao sindical e capacitacao politica para os
membros da delegacia e associados/as em geral.

Art. 77 - Ao/a Secretario/a de Assuntos da Juventude Trabalhadora compete;

a) Pugnar em todos os ambientes pela integragéo do jovem trabalhador
ou da jovem trabalhadora na luta mais geral dos trabalhadores;

b) Cuidar da execuc¢ao do plano de agao do sindicato para a juventude
trabalhadora;

c) Estimular a insergdo de jovens trabalhadores na luta sindical;

Art. 78 - Ao/a Secretario/a de Assuntos Previdenciarios e Aposentados/as
compete:

a) Implementar o departamento e o coletivo de aposentados/as;

b) Promover a valorizagao e a integragao dos/as trabalhadores/as em
educagao aposentados/as;

c) Organizar estudos e debates sobre a reforma previdenciaria.
Art. 79 - Ao/a Secretario/a da Mulher Trabalhadora compete:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) Lutar pela dignidade da mulher trabalhadora e das minorias;
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Art. 80 - As assembléias gerais da Delegacia Sindical sao constituidas de
todos os/as associados/as da circunscrigao da Delegacia.

Art. 81 - As assembléias gerais das Delegacias nao podem decidir contra
deliberagdes do Congresso, do Conselho Geral e das Assembléias Gerais do
SINTEAM .

Art.82 - Os Conselhos de Representantes de Escola das Delegacias Sindicais sédo
formados:

a) Pela diretoria da Delegacia;

b) Por até 3 (trés) representantes de turnos e/ou escolas.
Art.83 - Aos Conselhos de Representantes de Escola compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Divulgar, através de seus membros, as resolugdes das Instancias do
SINTEAM;

d) Receber e estudar questdes da categoria individual ou coletivamente;

e) Reunir-se mensalmente;

f) Assessorar as Delegacias na elaboragao do seu calendario anual de
atividades;

g) Apresentar sugestées ao Conselho Geral.

SECAO i
DAS COORDENAGCOES DE MESORREGIOES
Art. 84 - As Coordenagdes de mesorregibes sao organizados na estrutura do
SINTEAM, de acordo a divisdo geografica do Estado do Amazonas e sua

respectiva abrangéncia, ficando assim constituido:

a) Mesorregiao do Centro Amazonense;

b) Mesorregiao do Norte Amazonense,

c) Mesorregiao do Sudoeste Amazonense;
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d) Mesorregiao do Sul Amazonense;
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Art. 85 - Cada Coordenagdo de Mesorregido representa os Municipios da
sua abrangéncia e tem sua sede no Municipio com o maior nimero de
sindicalizados ao SINTEAM.

Art. 86 - A eleicao das Coordenagdes de Mesorregido acontece juntamente
com a eleigao da Diretoria Estadual. Seu mandato tem a mesma duragéo e
seu representante € membro efetivo da Direcdao Executiva do SINTEAM.

Art. 87 - A representacao das Mesorregides consta de um/a Coordenador/a
e um/a Vice-Coordenador/a, que devem residir e trabalhar na sede do
Municipio.

Art. 88 - Ao/a Coordenador/a compete:

a) Articular, realizar eleicbes e acompanhar o trabalho junto as
delegacias sindicais de sua jurisdigéo;

b) Desenvolver politicas de fortalecimento e entrosamento da luta
sindical e pela valorizagao dos/as trabalhadores/as em educagao,
entre as delegacias sindicais;

c) Apresentar plano de agdo de sua pasta e trimestralmente o
relatério de suas atividades a frente da Coordenac¢do para a
Diretoria Executiva do SINTEAM;

d) Representar, juntamente com o/a Delegado/a Sindical, os/as
trabalhadores/as em educagao em todos os féruns para os quais
o SINTEAM seja convidado.
Art. 89 - Ao/a Vice- Coordenador/a compete:
a) Auxiliar o/a Coordenador/a em suas atividades;
b) Substituir o/a Coordenador/a em caso de impedimento.
Art. 90 - Nao podera concorrer para o cargo de Coordenador/a e Vice-
coordenador/a da mesorregiao, pessoas que no Uultimo ano tenham

ocupado cargo comissionado ou de confianga junto ao poder Executivo e
Legislativo Estadual e/ou Municipal ou tenham cargo eletivo.
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Art. 91 - As Zonais na capital sdo organizadas na estrutura do sindicato, através
da Secretaria para Assuntos do Municipio de Manaus, observando a divisdo
geografica da cidade de Manaus, ficando assim constituida:

a) Zona Norte;

b) ZonaSul;

c) Zonaleste;

d) Zona Centro-Sul;

e) Zona Oeste;

f) Zona Centro-Oeste;

g) Zona Rural
Art. 92 - Cada Zonal representa os/as trabalhadores/as em educacéo da
abrangéncia de sua area geografica.
Art. 93 - A eleicao do/a Coordenador/a e Vice-coordenador/a de cada Zonal
acontece juntamente com a eleigao da Diretoria Estadual, seu mandato tem
a mesma duracdo e seu ou sua representante € membro efetivo/a da
Diretoria do SINTEAM.
Art. 94 - Ao/a Coordenador/a da zonal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Presidir as reunides da zonal;

c) Participar do conselho geral e/ou de qualquer forum deliberativo,
quando designado pela Diretoria Executiva;

d) Dar conhecimento aos/as associados/as das deliberagbes das
instancias do SINTEAM de seus planos de luta;

e) Orientar e acompanhar a atuagao dos/as representantes de turnos.
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a) Auxiliar o/a Coordenador/a em suas atividades;

b) Substituir o/a coordenador/a na falta ou impedimento deste/a.

CAPITULO V
PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA

Art.96 - Constituem-se como patriménio do sindicato:

a) Bens moveis e imoveis;

b) As doagdes de qualquer natureza;

c) As doagdes e os legados.
Art. 97 - Constituem-se como receita do sindicato:

a) As contribuicbes mensais dos associados;

b) Taxa assistencialista aprovada por ocasido dos acordos coletivos da
categoria, descontados de todos os trabalhadores da base;

c) Os rendimentos decorrentes da utilizagéo dos bens e valores do
sindicato;

d) As multas decorrentes do ndo cumprimento pelos érgaos publicos das
clausulas dos acordos coletivos e outros acordos;

e) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

f) Outras rendas decorrentes de deliberagdo da Diretoria, Assembléia e
contribuigées previstas em Lei.

Art. 98 - O desconto da mensalidade sera de 1% (um por cento) da remuneragao
bruta, feita em folha de pagamento (em consignac¢éo) das respectivas secretarias
ou por autorizagao de débito em conta dos associados em bancos.

§ 1° - Todo dinheiro arrecadado nas delegacias sindicais deve ser repassado para
a Secretaria de Finangas da Diretoria Executiva mensalmente;

§ 2° - Deverao ser repassados para cada Delegacia organizada, o percentual de
\)
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60% (sessenta por cento), da arrecadagédo mensal referen rvidores
estaduais, no prazo de 5 (cinco) dias apds recebimento dos recursos pela
Secretaria de Financgas;

§ 3° - Deverao ser repassados para cada Delegacia organizada, o percentual de
80% (oitenta por cento), da arrecadagdo mensal referente aos servidores
municipais, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s recebimento dos recursos pela
Secretaria de Financgas;

§ 4° - Ocorrendo inatividade da Delegacia, a arrecadagao tanto dos servidores
estaduais como municipais, pertencera integralmente a Diregcdao Estadual,
enquanto perdurar a situacao, vedado o repasse retroativo;

§ 5° - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constardo do
orgamento elaborado pela Diretoria que sera submetido & assembléia geral.

CAPITULO VI
PENALIDADE DOS ASSOCIADOS E DIRETORIA

Art. 99 - O dirigente sindical, empregado da entidade ou associado que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva tera atribuicdo de formar comissées com
a finalidade de apurar as denuncias e acusagdes em relagéo ao dirigente sindical
garantindo amplo direito de defesa ao acusado.

Art. 100 - As penalidades aplicaveis aos associados do sindicato e membros da
Diretoria sdo as seguintes:

a) Adverténcia - quando infringir este estatuto;
b) Suspensao - na segunda reincidéncia de infragdo ao estatuto;

c) Exclusdo - Em terceira reincidéncia; quando dilapidar o patriménio
fisico e moral do sindicato; promover campanhas de desfiliagdo e
outras que atentem contra a unicidade sindical e o fortalecimento do
sindicato e/ou divulgar campanhas e/ou informagdes de motivagdes
individuais ou de grupos em detrimento das deliberagées tomadas nas
instancias deliberativas do sindicato.

§ 1.° - As penalidades aplicaveis neste artigo serdo decididas pela diretoria do
sindicato e aplicadas pela presidéncia, garantindo-se ao acusado amplo direito de
defesa;

RCPJ- REGISTRO CIVIL DAS
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§ 2.° - A Diretoria adotara a pena de acordo com a extens&o e a gravidade do ato;

§ 3.° - De todas as decisdes da diretoria, que apliquem penalidades, cabe recurso, a
Assembléia Geral.

CAPITULO VII

ELEIGOES E MANDATOS

Art. 101 - A eleicdo para a Diregdao Estadual do Sindicato e para as Delegacias
Sindicais ocorre a cada quatro anos.

Art. 102 - O prazo para a realizagéao das eleigées sera de até 30 dias do término
do mandato da diretoria e devem ser coordenadas por uma Comissao Eleitoral,
escolhida de acordo com o art. 104 e seus respectivos paragrafos.

§ 1.° - As eleicbes para as Delegacias Sindicais ndo poderao coincidir com o
periodo de eleicdo da Diregao Executiva e ocorrerao a partir de 30 dias da data da
posse da Diretoria Executiva,

§ 2.° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em eleigdo direta e
secreta, pelo voto de seus associados e por maioria simples de votos.

Art. 103 - Sao eleitores os associados em pleno gozo dos direitos sindicais, que
sejam associados ha pelo menos 1 (um) ano, antes da data da eleicdo, sem
qualquer interrupgdo no pagamento da contribuicdo associativa, tanto para a
Diretoria Executiva do Sindicato como para as Diretorias das Delegacias Sindicais,

CAPITULO VIII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 104 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissao Eleitoral, composta de
05 (cinco) membros, indicados pela Direcdo Executiva do sindicato, para gerir as
elei¢cdes gerais.

§ 1° - A Comissao Eleitoral ndo podera ser composta por membros da diretoria, nem
por candidatos ou representantes das chapas e parentes em primeiro grau dos
candidatos.

Art. 105 - Dentre os integrantes da Comissao Eleitoral deverao ser eleitos pelos seus
pares um Presidente e um Secretario.

Art. 106 - Poderdo acompanhar as reunides da Comissao Eleitoral, com direito a voz,
um representante de cada chapa inscrita, mediante indicagdo do representante que Q
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solicitou a inscrigao da chapa.

Art. 107 - Compete ainda a Comisséao Eleitoral:

a) Garantir por todos os meios democraticos a lisura da eleigdo, assegurando-se
condicées de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos;

b) Julgar as impugnacgoes das candidaturas ou das chapas;

c) Receber e processar recursos interpostos na eleigao;

d) Dirimir quaisquer davidas e situagdes nao previstas neste Estatuto no tocante
ao pleito, sempre em atengao aos principios gerais da democracia, lisura e
paridade;

e) Divulgar amplamente as elei¢goes sindicais;

f) Fornecer a lista de votantes a cada chapa inscrita com antecedéncia de 5
(cinco) dias corridos anteriores a data do pleito, desde que solicitada

por escrito por cada chapa;

g) Indicar e escalar os Presidentes e Mesarios para a composi¢do das
mesas coletoras;

h) Indicar e escalar os escrutinadores para a composi¢cdo das mesas apuradoras,
i) Indicar o Presidente da Sessao de Apuragao dos votos;

j) Credenciar os Fiscais de cada chapa para atuagao junto as mesas coletoras e
apuradoras;

k) Responsabilizar-se pela seguranga do transporte e guarda das urnas e de todo
o material eleitoral,

I) Estabelecer o roteiro das urnas itinerantes e a localizagao das urnas fixas;
m) Aprovar todo material eleitoral, cédulas, modelos de atas, etc.;

n) Aprovar local, data, hora e critérios para a apuragao dos votos, respeitados os
principios dos Estatutos Sociais.

Art. 108 - A Comisséao Eleitoral podera convocar terceiros para o apoio logistico dg
seus trabalhos visando a otimizagao de todo o processo eleitoral.
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Art.109 - As reunibes da Comissdo Eleitoral serao convocadas pelo seu
Presidente, podendo a Comissao deliberar com a presenca minima de 3 (trés)
membros.

CAPITULO IX
DAS CANDIDATURAS

Art. 110 - Podera ser candidato o associado que, na data da eleigao, contar com no
minimo 3 (trés) anos de inscrigdo no quadro de associados, e mais de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na categoria profissional, sem qualquer interrup¢cédo no pagamento
da contribuicdo associativa e estiver no gozo dos seus direitos sindicais.

Paragrafo Unico: O aposentado, que continuar exercendo a sua fungdo, apés a
aposentadoria, podera ser candidato desde que preencha integralmente as condi¢des
previstas no “caput” deste artigo.

Art. 111 - Nao podera ser candidato para cargos administrativos ou de representacao
sindical e nem permanecer no exercicio desses cargos:

a) Os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administragao;

b) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

c) Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos
da pena;

d) Os que nao estiverem no gozo de seus direitos sindicais;
e) Ma conduta, devidamente comprovada;

f) Nao poderdao compor a diretoria de Delegacia, Coordenagdo de Mesorregidao e
Coordenagéao de Zonal, associados que exergam cargos de confian¢a ou eletivos nos
respectivos municipios;

g) Associados que tenham exercido cargos de confianga, cujo desligamento do
respectivo cargo tenha se dado a menos de 12 (doze) meses antes da publicagdo do
Edital de Convocacao das Eleigoes.

CAPITULO X
DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 112 - O Edital de convocagao das eleigdes em qualquer nivel sera assinado pela
Presidéncia do SINTEAM e publicado, na sede do SINTEAM, em jornal de circulagdo
no Estado, boletim informativo do Sindicato ou sitio eletrénico do SINTEAM na
“Internet”.
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Paragrafo unico: O edital de convocagao das eleigbes devera conter: -
a) Data, local e horario da votacao;

b) Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria do
Sindicato;

c) Data da nova eleigéo, no caso de nao ser atingido o quérum, ou haja empate entre
as chapas mais votadas.

CAPITULO XI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art.113 - O prazo para registro de chapas sera de 5 (cinco) dias contados da data da
publicacao do edital.

Paragrafo Unico: O registro de chapas far-se-a junto a Secretaria da Comissao
Eleitoral, no horario previsto no Edital de Convocagdo, onde serdao recebidos os
documentos e fornecidas as informacgdes solicitadas sobre o registro das chapas.

Art. 114 - O requerimento do registro de chapa devera ser apresentado e assinado
por um dos integrantes da chapa em 02 (duas) vias acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo de cada sindicalizado, em 02 (duas) vias e assinada pelo
mesmo, responsabilizando-se pelos dados nela inseridos, constando no minimo,
nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil,
residéncia, nimero da matricula social na entidade, nimero do RG e 6rgéo expedidor,
nuamero da carteira de trabalho e previdéncia social e série, CPF, nimero de inscrigao
no PIS ou no PASEP, nome do 6rgao publico onde esta lotado, data de admisséo,
cargo ocupado, tempo de servigo na categoria;

b) Copia autenticada dos seguintes documentos: CTPS, onde constem a qualificagéo
civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o tempo na
categoria; CPF, carteira de identidade, Certiddo de Casamento ou certiddo de
nascimento, comprovante de residéncia e comprovante de associado do Sindicato,
Comprovante de Inscrigdo de Inscricdo no PIS ou no PASEP e da Portaria de
Nomeacao para o cargo.

Art. 115 - As chapas para concorrerem as eleigbes devem se inscrever junto a
Secretaria da Comissao Eleitoral, completas, preenchidos todos os cargos das
respectivas diretorias, supléncia, coordenadorias de Mesorregides e Zonais, Conselho
Fiscal e com associados habilitados para participar do pleito conforme este Estatuto.
Nao sera aceito o registro da chapa que ndo constar o preenchimento de todos os
cargos.
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Paragrafo unico: Protocolizado o requerimento de registro de chapa a Comisséo
Eleitoral, fornecera recibo provisério; se houver irregularidade na documentacao
apresentada, a Comissao Eleitoral devolvera a documentacédo ao Interessado para
que promova a correcao e se for o caso reapresente o requerimento de registro.

Art. 116 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do registro da chapa, o
Sindicato comunicara ao 6rgao publico, o dia e a hora do pedido do registro da
candidatura dos membros de cada chapa.

Art. 117 - No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a lavratura da respectiva ata, consignando na mesmo pela ordem de
inscricao, todas as chapas com os respectivos nomes dos componentes.

Art. 118 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo
do registro das chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a publicagao da relagao
nominal das chapas registradas pelo mesmo jornal ja utilizado para a publicagdo do
Edital de Convocagcao da eleicdo e declarara aberto o prazo de 72 horas para
impugnacao das candidaturas.

Art. 119 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacgao da
eleicao.

Art. 120 - A relagao dos associados em condi¢gdes de votar sera publicada 05 (cinco)
dias antes das eleicbes e sera no mesmo prazo afixada na sede do Sindicato, em
local visivel, sendo fornecida copia para cada chapa registrada, caso requerido por
escrito.

CAPITULO XII
IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 121 - O prazo para impugnagao da candidatura € de 72 (setenta e duas) horas a
contar da publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas na imprensa,
conforme dispde o artigo 118, deste Estatuto.

Art. 122 - A impugnagao somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste Estatuto e apresentada por associado em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

Art. 123 - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-a o competente termo
de encerramento do prazo da impugnagdo das candidaturas, consignando as
impugnagbes propostas, com destaque dos nomes dos impugnantes e dos
impugnados.

Art. 124 - O impugnado sera cientificado por escrito acerca da impugnacao, no prazo
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de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do encerramento do prazo para a
apresentagao da impugnacgao, sendo que o candidato impugnado tera 72 (setenta e
duas) horas para apresentar a respectiva defesa.

Paragrafo unico: A Comissao Eleitoral devera julgar as impugnacdes apresentadas, até
10 (dez) dias antes da eleigao.

Art. 125 - Decidindo, a Comissao Eleitoral pelo acolhimento da impugnacgédo, a
decisdo sera afixada no quadro de avisos do Sindicato e sera também enviada via
correio ao impugnado. Decidindo, a Comissao Eleitoral, pelo ndo acolhimento da

impugnagao, o candidato concorre normalmente a eleigao.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a substituicdo de eventuais impugnados por
outros candidatos, concorrendo a chapa com a vaga em aberto, desde que o numero
de impugnados nao atinja 10% (dez por cento) do total de cargos a comporem a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal considerando-se as supléncias.

CAPITULO Xlii
DO VOTO SECRETO
Art. 126 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providencias:

l. Isolamento do eleitor em local apropriado, onde possa votar sem qualquer
constrangimento;

Il. Verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos
membros das mesas coletoras;

lll. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto, com colocac¢éao de
lacre nas mesmas, pelos componentes da mesa coletora, desde o inicio dos
trabalhos;

IV. O eleitor sera identificado através de Cédula de Identidade - RG, Carteira
de Identidade Funcional, ou ainda Carteira de Identidade de associado do Sindicato.

Art. 127 - A cédula unica obedecera para a sua confecgéo aos seguintes critérios:

a) Espagos contendo os nomes de todas as chapas registradas obedecendo a
numeragao conforme protocolo de inscrigao;

b) Sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes;

c) Havera, para cada chapa inscrita, um retangulo para a marcagdo do voto do
eleitor;
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d) No anverso da cédula se identificara o Sindicato com su

turno da eleicao refere a mesma, constando a data da realizacao;

e) Constara junto a logomarca da entidade para rubrica dos 03 (trés) membros da
Mesa Coletora.

Art. 128 - As cédulas conterdao os nomes de todos os candidatos efetivos e suplentes,
de cada chapa inscrita.

CAPITULO XIV
MESAS COLETORAS

Art. 129 - Deverao ser instaladas Mesas Coletoras na sede do Sindicato, subsedes
(sedes regionais) e mesas coletoras itinerantes com o objetivo de se coletar votos de
associados nos locais de trabalho.

Art. 130 - As Mesas Coletoras funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente e dois mesarios.

Art. 131 - O trabalho de cada Mesa Coletora podera ser acompanhado por fiscais, em
numero de 01 por chapa concorrente em cada mesa coletora desde que indicados
através de documento protocolado junto a Comissao Eleitoral até trés dias anteriores
do inicio da coleta de votos.

Paragrafo anico: Somente poderdao ser fiscais, associados em gozo dos direitos
sindicais.

Art. 132 - Nao poderao ser nomeados para as Mesas Coletoras os candidatos, seus
parentes até quarto grau, seus conjuges, membros da administragéo ou funcionarios
do Sindicato.

Art. 133 - Ocorrendo a auséncia do Presidente, assume o primeiro mesario, € na
auséncia deste, assume o segundo mesario e, assim, sucessivamente.

Paragrafo unico: Caso seja necessario a Comissao nomeara ad hoc os membros
para a Mesa Coletora em que haja a falta de componentes, para permitir o seu
funcionamento regular.

CAPITULO XV
DA COLETA DE VOTOS

Art. 134 - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera permanecer
no local de votagdo ou intervir no andamento dos trabalhos, exceto os fiscais
indicados por cada uma das chapas.
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Art. 135 - Quando a votagédo perdurar por mais de um dia, no final de cada dia o
Presidente da Mesa, os mesarios e os fiscais procederdo ao fechamento da urna com
um lacre, que assegure a lisura do pleito, lavrando-se, em seguida, a ata de
encerramento parcial, a qual sera assinada por todos os componentes da mesa
coletora.

Fundadoem 198§
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Art. 136 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerao na sede do
sindicato facultando-se a vigilancia por pessoas indicadas, de comum acordo entre as
chapas concorrentes.

Art. 137 - A abertura dos trabalhos no dia seguinte, somente ocorrera na presenca do
Presidente da Mesa; dos mesarios e fiscais, apos verificacdo de que a urna encontra-
se inviolada.

Art. 138 - A coleta de votos somente podera ser encerrada no horario previsto para a
votagao, constante do Edital de convocagéo para a eleigéo.

Art. 139 - Se o eleitor se apresentar @ mesa, e seu nome nao constar na folha de
votantes, a mesa sO podera colher seu voto se este comprovar as condi¢gbes para o
exercicio do mesmo, na forma do art.103 deste Estatuto.

§ 1°. Comprovadas as condigdes de voto, este sera colhido da seguinte forma:

l. O Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor uma sobrecarta
apropriada para que este, na presenga da mesa, nela deposite a cédula
que votou, devidamente dobrada, colando a sobrecarta;

Il. O Presidente da mesa coletora colocara a sobrecarta dentro de um
envelope maior e, no verso deste, anotara a expressao “NAO CONSTA DA
LISTA DE VOTANTES”, e mencionara o nome e os documentos
apresentados pelo eleitor para a comprovagéo da condigéo do exercicio ao
direito de voto;

M. O Presidente indicara que se inscreva em lista apropriada o nome do eleitor
e sua matricula, e colhera sua assinatura;

IV. O Presidente da mesa coletora determinara que o eleitor deposite na urna o
envelope contendo a sobrecarta e seu voto.

§ 2°. A validade do voto em separado dependera de deciséo do Presidente da mesa
apuradora. No caso de aceitagdo, sera adicionado ao colégio eleitoral, para fins de
verificagdo do quorum de validade das elei¢cées. Se recusado, sera anulado.

§ 3°: Nao sera admitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

Art. 140 - Se houver impugnacao do voto do eleitor regularmente inscrito na folha de
votantes, o voto sera colhido da mesma forma do artigo anterior e, no envelope, o
Presidente anotara a expressdo “VOTO IMPUGNADQ”, e mencionara os motiv
declinados pelo impugnante. N

~ N
" ~
S
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§ 1°. O eleitor, neste caso, assinara a folha de votantes;

§ 2° A validade do voto impugnado dependera da decisdao do Presidente da mesa
apuradora. No caso de aceitagao, sera computado como voto normal, adicionando-o
ao colégio eleitoral. Se recusado, sera anulado.

Art. 141 - A hora determinada no Edital para o encerramento da votagao, havendo no
recinto eleitores a votar, os mesmos serao avisados que o trabalho de coleta de votos
encerra-se naquele momento, podendo votar apenas os que estiverem presentes.

Art. 142 - Encerrados os trabalhos de votagdo, a uma sera lacrada, bem como, 0s
demais documentos acondicionados em um envelope e lavrada a ata de
encerramento, que sera assinada pelos participantes da Mesa e pelos fiscais das
chapas. Em seguida, o presidente da Mesa Coletora fara a entrega da urna e demais
documentos a Comissao Eleitoral.

CAPITULO XVI
DA MESA APURADORA

Art. 143 - A sessdo eleitoral da apuragao sera instalada na sede do Sindicato, na
subsede ou em lugar previamente designado pela Comisséo Eleitoral, imediatamente
apés o encerramento da votagdo, sob a responsabilidade de um Presidente da
Sessao de Apuragao, indicado, pela Comissao Eleitoral, a qual recebera as atas de
votacgdo, as listas de votantes e as urnas, tudo devidamente lacrado.

Art. 144 - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores nomeados
pelo Presidente da sessdo de apuragcdo de votos ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcao de 01 (um)
por chapa para cada mesa.

Art.145 - O Presidente da Mesa Apuradora verificarda se todos os .documentos
relativos ao processo eleitoral encontram-se em ordem, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das umas, para a contagem dos votos.

§ 1° - O presidente da sessdo de apuragao, decidira, um a um, pela apuragéo ou nao
dos votos tomados “em separado” a vista das razdes que o determinou conforme se
consignou nas sobrecartas;

b

§ 2° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se seu niumero
coincide com o da lista de votantes.

a) Se total de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, faz-se a apuragao;

b) Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se a
apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de

{RCPJ- REGISTRO O CIVIL DAS
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votos em excesso desde que esse numero seja inferior a diférénca entre duas
chapas mais votadas;

c) Se o excesso das cédulas for igual ou superior a diferenca entre duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 146 - Finda a apuracao, o Presidente da sessdo de apuragao, proclamara eleita a
chapa que obtiver o maior numero de votos. :

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras;

c) Resultado de cada urna, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragao;

f) Proclamacgéo dos eleitos.

§2° - A ata geral de apuracao sera assinada pelo Presidente da sessao de apuragao.

Art. 147 - Existindo mais de duas chapas, concorrentes, e havendo empate entre
duas chapas mais votadas, realizar-se-ao0 novas eleicbes no prazo de 15 (quinze)
dias, limitada a participagédo as chapas empatadas.

Art. 148 - Para assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob guarda da Comisséo Eleitoral &#té a posse da diretoria eleita.

Art. 149 - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, aoiérgéos publicos no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo e posse do servidor ou empregado
publico. - ST

Art. 150 - Os protestos, impugnagdes ou recursos, ou agoes judiciais, nao impedirao
a posse dos eleitos.

CAPITULO XViI £
DO QUORUM E DA VACACIA DA ADMINISTRAGCAO

Art. 151 - A eleicéo do Sinteam realizar-se-a em um turno unico, sendo proclamado
vencedora a chapa que obtiver a maiorid simples de votos em relagao ao numero de
eleitores que votaram.
CAPITULO XVIII
ANULAGCAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 152 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
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a) Que foi realizada em dia, hora e local, diverso dos designados no edital de
convocacao, que foi preterida qualquer formalidade essencial ou descumprido
qualquer dos prazos estabelecidos neste estatuto;

deste estatuto, ficar comprovado:

b) Que ndo foi cumprindo qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
estatuto;

c) Cabe a comissdo eleitoral decidir acerca de anulagdo ou nulidade do processo
eleitoral.

Art. 153 - Nao podera a nulidade servir em proveito de quem Ihe tenha dado causa.

Art. 154 - Anuladas as elei¢gbes, outras serdo convocadas no prazo de 15 (quinze)
dias a contar data da publicagao da decisdo no boletim do sindicato.

CAPITULO XIX
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 155 - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Editais boletins do sindicato que publicaram o aviso resumindo do edital de
convocagao da eleigéo;

b) Cépia do requerimento de registro de chapas e as fichas de qualificagdo individual
dos candidatos;

c) Exemplar do boletim informativo de registro de chapas e as fichas de qualificagao
individual dos candidatos;

d) Copias dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas coletoras;

e) Relagdes dos sécios em condigdes de votar;

f) Listas de votagéao;

g) Atas das secdes eleitorais de votagao;

h) Exemplar de cédula Gnica de votacgéo;

i) Copia das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

j) Comunicagao oficial das decisdes da Comissao Eleitoral;

k) Copia da ata da sessao de apuragao

CAPITULO XX
RECURSOS

Art. 156 - O prazo de interposigdo de recursos sera de trés (3) dias contados da
proclamacéo do resultado da eleigao.

§ 1° - Os recursos poderdo ser interpostos por associado em pleno gozo de seus
direitos sociais;
§ 2° - O recurso com os respectivos documentos de prova que |lhe forem anexados

7
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serdo apresentados em 02 (duas) vias, contra recibo na secretaria da comissdo
eleitoral e juntados os originais ao processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos sera entregue, também contra recebido, em um (1) dia, ao recorrido que
tera prazo de 03 (trés) dias para oferecer contra razoes;

§ 3°- A comissao eleitoral decidira, sobre os recursos.

Art. 157 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.
Paragrafo unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero de
inelegiveis atingir 10% (dez por cento) do total de cargos que componham a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal considerando-se as supléncias.

CAPITULO XXI

EXTINGAO E DA PERDA DOS MANDATOS

Art. 158 - Extingue-se o mandato dos membros da diretoria:
a) Por morte; |
b) Renuncia; e
c) Na hipétese prevista nos artigos107, item “c” e 120.
Art.159 - O membro da Diretoria Executiva, Diretoria da Delegacia Sindical,
Coordenagao de Mesorregido, Coordenagao de Zonal, Conselho Fiscal, perdera seu
mandato quando deixar de comparecer sem ]ustn‘" cativa a 03 (trés) reunides
consecutivas e a05 (cinco) alternadas do orgao a que pertence, durante cada ano
da sua gestao sindical ou:
a) Praticar graves viola¢gdes ao presente Estatuto;
b) Dilapidar o patriménio fisico e moral do Sindicato;
c) Abandonar o cargo de Diretor sem jlljstiﬁ.cativé's"‘f'
d) Malversar os recursos financeiros do Sindicato;
e) Quando assumir cargo de confianga em qualquer nivel de governo.
Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva,

dando-se ciéncia ao interessado, cabendo recurso as instancias deliberativas e
- garantindo-ge amplo direito de defesa ao punido.

| ‘l /{r{"‘ f/fj
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Art. 160 - O Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazonas
somente podera ser dissolvido em Assembleia Geral convocada com essa finalidade,
por voto de dois tercos dos associados presentes.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo do Sindicato, o destino do seu patriménio
sera decidido pela Assembleia Geral que o dissolveu.

Art. 161 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos nas Instancias
Deliberativas do SINTEAM.

Art. 162 - As reformas estatutarias deverao se dar por meio de assembleia geral,
especialmente convocada, observado o artigo 59 do Cédigo Civil brasileiro.

Art. 163 - Os prazos constantes deste estatuto serdo computados excluindo-se o
dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para
primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 164 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo e devera
ser providenciado o registro, junto ao 6rgdo competente

A reforma estatutaria foi debatida e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 29 de setembro de 2017 e referendada no 11° Congresso Estadual do
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do Amazonas, o qual foi
realizado entre os dias 29 e 30 de setembro de 2017, no auditério do Centro de
Treinamento Padre José de Anchieta, sito 4 Rua Waldomiro Lustoza,250, japiim,
Manaus/AM; delegando-se ao Presidente poderes para atender diligéncias,
retificaces ou ratificagdes, requisitadas pelos 6rgaos de registro.

%Z%)% Manaus, 29 de setembro de 2017.
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